I prwenteatto viene ssoall Albo
Rrgtorio.on-
dal 14/0 2024 al 3 8/2024

L'incaricato dél%?i pubbllcazone
GIOVANNI LO VERDE

COMUNE DI ALIMENA
CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO A TEMPO
DETERMINATO - EX ART. 110 DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000 —
IL RESPONSABILE DELIL’AREA AMMINISTRATIVA

Richiamata la Delibera di G.C. n. 17 del 31/01/2024 con la quale & stato ap to Il Piano Integrato di
Attivita' e di Organizzazione (PIAQ) 2024 del quale il piano Triennale dei fab i del personale costituisce

una sottose2|one /\/
N

il vigente Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Q\u I comunali;

Visti:

il vigente Statuto Comunale;

il vigente Testo Unico sul Pubblico Impiego, D.Lgs n.{@d65/2001 e ss.mm.ii.;

*

il D. Lgs. 18/8/2000 n.267; 6\

I'O.R.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana\'o
il vigente CCNL del Comparto Funzioni Qh 2019-2021 del 26 novembre 2022

In esecuzione della dehberauon@a Giunta comunale n. n. 66 del 21/05/2024 recante oggetto: “Atto di
indirizzo per la copertura dj unita con contratto di lavoro a tempo parziale e determinato (18 ore
settimanali) Area Funzio ell’elevata qualificazione, (ex Cat. D) Profilo Funzionario amministrativo ex
art 110 comma 1 TU integralmente richiamata, della durata di un anno;

Tutto cio premesso, visto e considerato che con il presente avviso viene indetta una procedura selettiva non
avente natura concorsuale pubblica ex art 110 comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 finalizzata al conferimento di
un incarico con contratto di lavoro a tempo parziale (18 ore settimanali) di n.1 Funzionario ammnistrativo cui
conferire l'incarico di E.Q. quale responsabile dell’area amministrativa

Riguardo alla quantificazione e all’articolazione della prestazione lavorativa nell’ambito dell’assetto
organizzativo dell’ente, il responsabile individuato assicura la propria presenza in servizio organizzando il
proprio tempo di lavoro in funzione dell’espletamento dell’incarico affidato alla sua responsabilita ed agli
obiettivi e programmi da realizzare.

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge e dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
relativo al personale del comparto Funzioni Locali.

Il presente avviso &€ emanato nel rispetto delle pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
al trattamento economico ai sensi del rispetto del D.Lgs n. 198/2006 e dell'art. 35 del D.Lgs n.
165/2001.L'Amministrazione, si riserva, qualora ne ravvisasse |'opportunita, di modificare, prorogare o
revocare il presente avviso pubblico di selezione.



REQUISITI GENERICI

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione, abbiano i seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell'Unione Europea ai sensi dell'art.38 co.1 del D.Lgs
n.165/2001 e del DPCM 7/2/1994 n.174 art 1 comma 1;

2. eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti come limite massimo
per il collocamento a riposo;

3. idoneita psico-fisica all'impiego;
4. godimento dei diritti civili e politici;

5. inesistenza di condanne penali o di stato di interdizione o di provvedimenti di prevenzione o di altre misure,
che escludono, secondo le leggi vigenti, I'accesso ai pubblici impieghi;

6. assenza di condizioni di incompatibilita ed inconferibilita ai sensi del D.Lgs Q&OB es.m.i;

7. di non trovarsi in posizioni di conflitto di interesse ai fini del conferimaﬁ/@ll incarico e dello svolgimento

delle relative funzioni. (b'
REQUISITI SPECIFICI 0&\’

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati che,@lla-data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione, abbiano i s enti requisiti:

1)-a) Possesso del diploma di laurea (D.L.) delICJnamento anteriore alla riforma di cui al D.M. 3
novembre 1999, n, 509, ovvero delle cornspor@u lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) di cui agli
ordinamenti successivi al citato decreto mir'@na e: GIURISPRUDENZA

-b) titolo dichiarato equipollente da@ﬁsizione dilegge (per le equipollenze si fa riferimento alla tabella
approvata con Decreto Interminist 9/07/2009 e successive modifiche ed integrazioni). | concorrenti
che hanno conseguito il titolo rickfiesto per la partecipazione alla presente procedura citando nella domanda
di partecipazione il proprio_ti di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento di
riconoscimento

O

2) comprovata esper@ pluriennale e specifica professionalita maturata presso amministrazioni pubbliche
o enti privati nell’ambito delle materie afferenti all’area oggetto dell’incarico

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine della presentazione della domanda di
ammissione. L’ente si riserva la facolta di disporre, in ogni momento, I'esclusione della selezione per difetto
dei requisiti prescritti.

Al candidato individuato con la presente procedura saranno richieste competenze adeguate per la gestione
di tutti gli obblighi spettanti al Responsabile di Area del Comune di Alimena derivanti dalla legge, dallo Statuto
e dai vigenti regolamenti comunali, a titolo meramente esemplificativo e non esaustivo, il soggetto incaricato
sara tenuto:

a. ad esercitare, nei limiti delle risorse finanziarie assegnate, i poteri di spesa e di entrata;

b. a provvedere alla gestione delle risorse umane assegnate alla propria area, adottando gli atti
consequenziali;

C. a predisporre, nell’esercizio delle attribuzioni delegategli, gli atti che impegnano I'amministrazione
verso |'esterno rimanendo personalmente responsabile della loro correttezza tecnica ed amministrativa.



TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A pena di esclusione, le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissione vanno rese ai sensi e per gli
effetti dell’art. 46 del DPR del 28 dicembre 200 n. 445.

Nel caso di falsita in atti e/o di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni del medesimo decreto da ultimo
citato.

Tali requisiti, sotto pena di esclusione, devono risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione e devono permanere sino al momento
della sottoscrizione del contratto e per tutta la durata del rapporto di lavoro.

Verranno escluse le domande di partecipazione che:

a. non conterranno i dati necessari per consentire la identificazione del candidato

b. non conterranno uno o piu dei requisiti generici e specifici prescritti dal presente avviso;
c. sono prive del curriculum vitae; @

d. saranno pervenute oltre il termine ultimo stabilito per la presentazuy\é)ge domande di partecipazione
alla procedura di selezione.

partecipazione alla procedura ovvero, se sopravvenuto prima sottoscrizione del contratto, la decadenza

L'accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei s$| requisiti comportera I'esclusione dalla
dal diritto alla nomina.

La domanda di partecipazione- completa degli aIIeg@pracitati e redatta secondo lo schema di domanda
allegato al presente Avviso - dovra pervenire en ’o{e ore 12,00 del 29/08/2024.

Gli interessati alla procedura dovranno jmgltrare domanda di partecipazione esclusivamente per via
telematica tramite il portale del reclutam PA, disponibile all’'indirizzo www.inpa.gov.it. la registrazione
allo stesso & gratuita e puo essere rea esclusivamente mediante i sistemi identificazione SPID, CIE, CNS
O ELDAS;

Il curriculum dovra contener, @lchiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati ai sensi del
D.P.R.n.445/2000¢lac ale assunzione di responsabilita in merito a eventuali sanzioni penali in caso
di dichiarazioni men ero di formazione o uso di atti falsi (cfr. art. 76 D.P.R. n. 445/2000).

AMMISSIONE DELLE DOMANDE

Alla ammissione dei candidati ammessi alla procedura di cui al presente avviso provvedera apposita
Commissione, che verra nominata dal Sindaco del Comune di Alimena con separato atto.

La Commissione cosi nominata provvedera a redigere- senza dar luogo ad alcuna graduatoria - un elenco
degli aspiranti idonei che evidenzi eventuali requisiti salienti emersi dall’esame della documentazione
pervenuta previa verifica dei requisiti richiesti ed esame dei curricula prodotti.

Il Sindaco individuera, con proprio atto, tra i candidati ammessi il soggetto al quale conferire I'incarico
oggetto della procedura di cui al presente avviso accertando, tra coloro i quali hanno presentato domanda,
quale sia il profilo professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dell'incarico
dirigenziale all’esito selettivo dell’apprezzamento complessivo del candidato.

Quest’ultimo effettuera la scelta finale e qualora dia approvazione per un candidato procedera di seguito alla
nomina dello stesso. La valutazione complessiva a esito della presente procedura di selezione € intesa


http://www.inpa.gov.it/

esclusivamente ad individuare il candidato idoneo all’attivazione del rapporto di lavoro e pertanto non da
luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito.

Per I'espletamento del colloquio i candidati saranno convocati tramite PEC.

| partecipanti alla selezione in oggetto sono invitati a consultare I'albo pretorio e il sito internet del Comune
di Alimena sui quali sara pubblicato I'esito degli idonei alla selezione.

La procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali e non determina alcun diritto al posto,
non da luogo alla formazione di alcuna graduatoria, né deve necessariamente concludersi con la nomina di
un candidato, rientrando tale scelta nella discrezionalita dell'’Amministrazione. Rientra nella facolta della
amministrazione la stipula di un nuovo contratto di lavoro con altro candidato partecipante al presente
procedimento in caso di risoluzione dell’originario contratto intervenuta per qualsiasi causa.

AVVERTENZE GENERALI

Il nominativo del candidato individuato dal Sindaco sara pubblicato all'Albo Pr io on-line del Comune e
sul sito istituzionale dell’Ente: tale pubblicazione varra quale comunicazione sente procedimento.

Il presente avviso ha valore ricognitivo, non vincolante per I'ente e cos '&@ lex specialis della procedura
selettiva, pertanto, la partecipazione alla stessa comporta implicitameateaccettazione senza riserva alcuna

di tutte le disposizioni ivi contenute. &\’
L'amministrazione si riserva la facolta a suo insindacabile gj i0 di sospendere, prorogare o revocare il
presente avviso per ragioni di pubblico interesse o a segui sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari

ovvero a seguito di variazione delle esigenze organi dell’ente nonché di riaprire i termini in caso di
necessita;

*

si riserva altresi la facolta di non dare corso @procedura in caso di sopravvenute cause ostative o di
valutazioni di interesse dell’ente senza chg@concorrenti sorga alcuna pretesa o diritto. L'Amministrazione
si riserva in ogni caso di non dare cor onferimento dell’incarico qualora dall’esame dei curricula dei
candidati e/o dall’esito degli event inloqui non si rilevino la professionalita, la preparazione e le
competenze necessarie per |’ass nto delle funzioni afferenti alla posizione da ricoprire.

Per quanto non espressamcg revisto dal presente Awviso si fa riferimento al vigente Regolamento di
organizzazione degli uffi@ ervizi del Comune di Alimena nonché alle vigenti disposizioni normative e
contrattuali applicab materia di cui trattasi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I Comune di Alimena in qualita di Titolare del trattamento dei dati personali, con sede in Via Catania 35 ad
Alimena (PA), procede al trattamento dei dati personali per le consentite finalita istituzionali, nel rispetto del
Regolamento Europeo UE 2016/679. Il trattamento & eseguito con l'utilizzo di procedure informatiche.
L'interessato puo esercitare in qualunque momento i diritti previsti dagli artt. 15-16-17-18- 19-20-21-22 del
Regolamento UE 2016/679, contattando il Titolare. La nostra informativa & disponibile sul sito del Comune
di Alimena. | dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione saranno trattati
esclusivamente per le finalita e attivita connesse all’espletamento della presente procedura nel rispetto del
D. Lgs 196/2003 e del Reg. UE 2016/679.

Responsabile del procedimento e la dott. ssa Maria Anna Gangi Chiodo.



